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Chrzandw, 13.08.2024r.

Zarzadzenie nr POWDIiR.021.12.2024
Dyrektora Powiatowego OSrodka Wsparcia Dziecka i Rodziny w Chrzanowie
z dn. 13.08.2024r.

Dot. Wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich w Placéwce Opiekufczo-
Wychowawczej nr 1 w Chrzanowie.

Na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) i art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28
lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw

(Dz. U. z 2023 r. poz. 2809), zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania w Placowee Opiekunczo-Wychowawezej nr 1 w Chrzanowie

Standardy ochrony matoletnich, stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem 15 sierpnia 2024r.

. Dyrektor
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Standardy Ochrony Matoletnich w Placowce Opickunczo Wychowawczej nr 1 w Chrzanowie

1. Preambula

Najwazniejszg zasada wszelkich dziataf podejmowanych przez pracownikow i wspotpra-
cownikéw Placowki Opiekunczo Wychowawczej nr 1 w Chrzanowie jest dzialanie dla do-
bra dziecka oraz w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka jakiejkolwiek
formy przemocy. Pracownik/praktykant/wolontariusz placowki, realizujgc cele, dziala w
ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej instytucji, a takze swoich

kompetencji.

2. Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 . o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektérych innych ustaw;
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym.

3. Cel i zakres stosowania.

3.1. Celem niniejszego dokumentu jest:

ochrona dzieci oraz u§wiadamianie kadry wychowawczej Placéwki Opiekunczo Wycho-
wawczej nr 1 w Chrzanowie, zwanej dalej: POW nr 1 w Chrzanowie, na to jak wazne jest
podejmowanie dziatan zmierzajacych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

okreélenie i wskazanie zakreséw obowigzkow 0sob odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
dzieci znajdujacych si¢ pod opieka POW nr 1 w Chrzanowie;

podejmowanie odpowiedniej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia zdrowia i Zycia podopiecznego;

okreslenie dziatan: edukacyjnych oraz profilaktycznych, a takze interwencyjnych majgcych
na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa;

respektowanie praw dziecka i ciagle uczenie si¢ personelu na temat przeciwdziatania oraz
zapobiegania wyrzadzania krzywdy dzieciom;

ochrona dzieci przed przemocg ze strony 0sob dorostych (rodzicow, opiekundw, pracowni-

kow placowki) oraz rowiesnikow.

3.2. Standardy Ochrony Matoletnich zostaty wdrozone w POW nr 1 w Chrzanowie. Ich celem

jest zapobieganie wyrzadzaniu krzywdy dzieciom.

3.3. Zarzadzanie bezpieczenstwem dzieci jest pojeciem obejmujacym zasady zarzadzania

systemem chronigcym dzieci oraz sposoby reagowania na krzywdg. Zapewnienie

odpowiedniej wiedzy zarzadzajacych i personelu POW nr 1 w Chrzanowie w zakresie
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Standardy Ochrony Maloletnich w Placowce Opiekuficzo Wychowawczej nr 1 w Chrzanowie
pojawiajacych si¢ nowych zagrozen jest kolejnym elementem zapewnienia bezpieczenstwa.

3.4. Zastosowanie niniejszego dokumentu powinno zapewnié bezpieczefistwo dzieciom, a takze
ujednolici¢ procedury postgpowania na wypadek zdarzenia.

3.5. Standardy Ochrony Matoletnich jest jednocze$nie dokumentem okre$lajacym zadania 0séb
funkcyjnych, pracownikéw oraz pracownikéw i wspélpracownikéw podmiotéw trzecich,
ktore na mocy zawartych uméw majg kontakt z dzieémi.

3.6. Standardy Ochrony Matoletnich obowigzuje w placowce od 15.08.2024r. i stosuja si¢ do niej
wszystkie osoby zatrudnione na umowe o prace, stazysci, praktykanci, wolontariusze oraz
osoby realizujgce zadania na podstawie podpisanej umowy cywilnoprawnej.

3.7. Standardy w swoim zakresie odnosi sie:

e do dzieci, ktére znajduja si¢ pod opieka osoby petnoletniej;

* do 0s6b petnoletnich, ktére sprawuja piecze nad dzieckiem.

3.8. Dla skutecznej realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich zapewnia sie:

e szkolenia w zakresie dbania o bezpieczenstwo dzieci,

e okresowe szacowanie ryzyka zagrozen,

 kontrolg, monitoring i nadzoér nad codziennym stosowaniem Standardow,

® monitorowanie zastosowanych $rodkéw ochrony dzieci,

e wdrozenie odpowiednich $rodkow zapobiegawczych obnizajacych ryzyko zdarzenia,

e wdrozenie procedur szybkiego reagowania w przypadku wystapienia podejrzenia

krzywdzenia dziecka;

 regularne kontrolowanie oraz zgtaszanie odpowiednim shizbg podejrzen i/lub zaistniatych

zdarzen z udziatem dziecka.
4. Definicje:

4.1. Standardy Ochrony Maloletnich — dokument zapewnia spetnienie obowigzku prawnego
oraz ujednolica sposdb postepowania na wypadek zdarzenia, a takze rekrutacje pracowni-
kow.

4.2. Dziecko, matoletni —kazda osoba ponizej 18 roku zycia.

4.3. Personel lub czlonek personelu - osoba zatrudniona na podstawie UMOWY 0 pracg, Umowy
cywilnoprawne;j.

4.4. Dyrektor — osoba zarzadzajaca Placéwka Opiekunczo Wychowawcezg nr 1 w Chrzanowie.

4.5. Jednostka - Placowka Opiekuniczo Wychowawcza nr 1 w Chrzanowie, ktéra zapewnia ca-
todobowg opieke i wychowanie dziecka pozbawionego, catkowicie lub czesciowo, opieki
rodzicielskiej.

4.6. Krzywdzenie dziecka - kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie
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dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenistwa jako catosci i kazdy rezultat takiego
dzialania lub bezczynnosci, ktére naruszaja rowne prawa swobody i dzieci i/lub zaktdcaja
ich optymalny rozwoj.

4.7. Przemoc fizyczna —celowe uszkodzenie ciafa, ktorego skutkiem jest utrata zdrowia badz tez
zagrozenie zdrowia lub zyciu, zadawanie boélu.

4.8. Koordynator — osoba odpowiedzialna za sprawne dziatanie Standardéw Ochrony
Maloletnich w placowce;

4.9. Przemoc seksualna — angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobg
dorosta; wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowania z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspolzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontakt fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materialéw pornograficznych, podgladanie
ekshibicjonizm); przemoc ta dotyczy rowniez stosunkéw pomiedzy matoletnimi.

4.10. Zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb przez rodzica lub opiekuna
prawnego, np. poprzez niezapewnienie mu prawidtowego odzywiania, ubran, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku odpowiedniego sprawowania nad realizacjg obowigzku
szkolnego.

4.11. Interwencja prawna - zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu popetnie-
nia przestepstwa na szkodg dziecka lub zawiadomienie wiasciwego Sgdu Rejonowego, Wy-
dziatu Rodzinnego i Nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

4.12. Opiekun dziecka — rodzic/rodzice posiadajacy petne prawa rodzicielskie lub opiekun
prawny majacy prawo do reprezentacji dziecka.

4.13. Wolontariusz — osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia poswigca czas na
éwiadczenie ustug lub wytwarzanie dobr na rzecz placowki.

4.14. Sponsorzy - osoby lub firmy, ktore wspieraja osobe, organizacje lub dziatalnos¢ po-
przez przekazanie srodkéw finansowym i/lub materialnych.

4.15. Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego — powiadomienie organéow o
krzywdzeniu dziecka, podejmowanie dzialan zgodnie z najlepszym interesem dziecka i
wspotprace stuzb zaangazowanych w ochrong dziecka krzywdzonego, zwane dalej ,,inter-
wencja”.

4.16. Zgoda opiekuna - zgodg osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka, w szczeg6lno-
Sci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub innej osoby upraw-
nionej do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu.

5. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

5.1. Pracownicy POW nr 1 w Chrzanowie powinni posiada¢ wiedze na temat czynnikéw ryzyka
T T S e R S T T D T e T e I P G
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Standardy Ochrony Matoletnich w Placowce Opiekuriczo Wychowawczej nr 1 w Chrzanowie
krzywdzenia dzieci.

5.2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy podejmuja rozmowe z po-
dopiecznym. Dopuszcza si¢ przeprowadzanie indywidualnych rozméw opiekundéw z wy-
chowankami.

5.3. Pracownicy majg w obowigzku monitorowac¢ sytuacje dziecka poprzez obserwacje, roz-
mowy z dzieckiem, rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz instytucjami wspomagaja-
cymi ochrong tego dziecka.

5.4. W przypadku stwierdzenia sytuacji krzywdzenia dziecka nalezy podja¢ odpowiednie kroki i
zapewni¢ mu pomoc. Pomoc ta moze mie¢ forme bezposredniej pomocy indywidualnej Iub
grupowej w placéwce oraz w instytucjach, ktére posiadaja odpowiednio wyksztatcong ka-
dr¢ specjalistow zajmujacych si¢ wsparciem w zakresie ochrony przed krzywdzeniem, bez
wzgledu na pte¢, narodowos$¢, kolor skory, wyznanie, poziom sprawnosci.

5.5. Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z dzieckiem muszg odbywac si¢ z poszanowa-
niem prawa do ochrony prywatnosci tego dziecka.

5.6. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy, w tym
nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym, romanse i inne.

5.7. Pracownicy maja obowiazek powstrzymac si¢ od jakichkolwiek zachowan, ktdre mogltyby
narusza¢ przestrzen osobistg matoletniego, jego nietykalnos¢ cielesng lub powodowac u
niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu badz strachu.

5.8. W trakcie kontaktu z dzie¢mi, pracownicy zwracajg si¢ do dzieci z szacunkiem, uzywajg
prostego jezyka, dostosowanego do mozliwosci dziecka.

5.9. Dopuszczenie do pracy z dzie¢mi osoby doroslej wigze si¢ z pobraniem od niego o§wiad-
czenia lub zaswiadczenia o niekaralnosci na tle seksualnym.

5.10. Osoby doroste stale odwiedzajace placowke (np. koledzy, kolezanki, rodzina biolo-
giczna, osoby zaprzyjaZznione) oraz wolontariusze (ktérzy podpisali umowe wolontariacka)
majg obowiazek, raz na 12 miesiecy, dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci na tle seksu-
alnym.

5.11. Rodzice dzieci lub inne uprawnione do tego osoby w trakcie opieki nad dzieckiem,
poza terenem placéwki, biorg petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dziecka (zatacz-
nik nr 6).

6. Bezpieczne relacje migdzy pracownikiem a dzieckiem.
6.1. Pracownicy sa zobowigzani dba¢ o bezpieczenstwo dzieci.

6.2. Monitorowanie sytuacji i dbanie o dobro dziecka jest nieodtgcznym elementem pracy.
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6.3

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Dopuszczalna forma bezposredniego kontaktu z dzieckiem oparta jest wylacznie na posza-
nowaniu praw dziecka z zachowaniem jego intymnosci.

Prawidlowa stymulacja rozwoju dziecka oparta jest na umozliwieniu mu poznawania
$wiata wszystkimi zmystami i towarzyszenie mu w tym procesie, obserwacja oraz uwrazli-
wienie na jego potrzeby. Wspieranie dziecka w jego rozwoju, to migdzy innymi uczenie sa-
modzielnosci w wykonywaniu codziennych czynnoéci, pozytywnego myslenia na swdj te-
mat, uczenia przezywania emocji oraz rozrézniania dobra od zta.

Pracownicy majg obowiazek organizowac zajgcia w taki sposdb, aby rozwijaty ich wiedze,
umiejgtnosci rozpoznawcze oraz zainteresowania (tzw. wszechstronny rozwaj).

Zajecia nalezy prowadzi¢ w taki sposob, aby byly dostosowywane do ich potrzeb i mozli-
wosci dzieci, w szczegdlnosci jezeli mowa o dzieciach z niepelnosprawnosciami.

Personel ma w obowigzku wspiera¢ matoletnich i pomagac¢ w prawidlowym rozwoju inte-
lektualnym. Komunikacja pomig¢dzy pracownikiem a dzieckiem oparta jest na zasadach
kulturalnego zachowania i wzajemnego szacunku.

Podstawowym elementem wychowania jest prawidtowa postawa dziecka, tj. odpowiednie
wyrazanie emocji (niekrzywdzace innych), unikanie niestosownych zachowat, w ktérych
sktad wchodzi agresja (fizyczna i stowna) oraz zasady dobrego wychowania, a takze wza-
jemnego szacunku, zrozumienia i akceptowania.

Pracownikom placowki zabrania si¢ nawiazywania kontaktow seksualnych z podopiecz-
nymi. Zabrania si¢ rowniez, bezwzglednie, proponowania czynnosci seksualnych, wyrobow

tytoniowych i wszelakich uzywek.

6.10. POW nr 1 w Chrzanowie nie dopuszcza upokarzania i ponizania innych dzieci i pra-

6.11.

6.12;

6.13.

6.14.

6.15.

cownikdéw, takich jak wzajemna agresja, przemoc fizyczna i psychiczna.

Komunikacja pomigdzy pracownikiem a dzieckiem, poza placéwka, jest dopusz-
czalna w okreslonych i uzasadnionych przypadkach (komunikatory spotecznosciowe, roz-
mowy telefoniczne, kontakt poprzez wiadomos¢ SMS, inne).

Komunikacja dzieci z osobami trzecimi w trakcie wycieczek, spacerdw i innych form
spgdzania czasu poza budynkiem placowki, jest scisle okreslona. Nie dopuszcza sie do kon-
taktow maloletnich z osobami obcymi (np. przypadkowo napotkane osoby).

Obowigzkiem pracownika jest sprawowanie cigglego nadzoru nad dzie¢mi podczas
wycieczek oraz w trakcie sprawowania opieki nad wychowankami w placdéwce.

Dzieci zapoznawane sa z tym, jakie zachowania sg niedozwolone miedzy dzieckiem,

a osobg dorostg.

Pracownicy nie kontroluja poza placowka prywatnych telefonow komadrkowych
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6.16.

dzieci.
Na terenie POW nr 1 w Chrzanowie matoletni moga korzysta¢ ze stuzbowego tele-

fonu komorkowego udostepnionego przez placowke.

7. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko lub osobg¢ dorosta

(poza jednostkg).

7.1:

#.2.

7.3

7.4.

L5

7.6.

Pracownik, ktory sprawuje opieke nad dzieckiem przyjmuje informacje, zapewniajac
dyskrecje i bezpieczenstwo zglaszajacemu poprzez wystuchanie podopiecznego.
Pracownik informuje o zaistnialej sytuacji lub zdarzeniu koordynatora lub inng
oddelegowang w zastgpstwie osobg.

Jezeli stan dziecka tego wymaga i wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i/lub zycia, nalezy
wezwac lekarza.

Osoba zajmujaca si¢ sprawa podejrzenia krzywdzenia dziecka, dbajac o dyskrecje 1
komfort, przeprowadza z poszkodowanym rozmowe w celu ustalenia (o ile jest to mozliwe)
okolicznosci zdarzenia i rodzaju przemocy uzywanej wobec niego (gdzie, kiedy doszto do
zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czgstotliwo$c). Zatgcznik nr 4.

Dyrektor wraz z pracownikiem podejmuja decyzje o przekazaniu informacji do
odpowiedniej instytucji (jezeli sytuacja tego wymaga).

W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka, niezwlocznie powiadamia si¢
Sad Rejonowy, Wydziat Rodzinny i Nieletnich (interwencja prawna). W sytuacji
podejrzenia czynu karalnego dyrektor/pracownik zobowigzany jest powiadomi¢ policjg

(interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego).

8. Procedury postgpowania w przypadku agresji w placowce.

8.1.

8.2

B.3.
8.4.

8.5.

8.6.

Pracownik przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez
zapewnienie komfortu psychicznego i wyshuchanie go bez $wiadkow.

Pracownik informuje o zaistniatym zdarzeniu koordynatora (Iub inng oddelegowang w
zastepstwie osobg), ktory przejmie opieke nad dzie¢mi.

Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i/lub Zybia nalezy wezwac lekarza.
Jezeli zaistniata sytuacja zawiera akt agresji, przemocy, ma znamiona przestepstwa lub
czynu karalnego, wzywana jest do placowki policja.

Pracownik przeprowadza rozmowg z poszkodowanym w celu ustalenia okolicznosci
zdarzenia i odnotowuje informacje w karcie interwencji (zatgcznik nr 4). Na kazdym etapie
rozmowy nalezy zachowa¢ dyskrecje.

Wraz z pozostatymi pracownikami ustala sig dziatania wobec sprawcy (np. rozmowy z

psychologiem, psychiatra, terapeuta), wobec poszkodowanego (np. rozmowy z
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pracownikami, rozmowy z pedagogiem, terapia psychologiczna) oraz swiadkow (np.
rozmowy z pracownikami, rozmowy z pedagogiem, terapia psychologiczna). Jezeli
zachodzi taka koniecznos¢ zaleca sie rowniez spotkania z terapeuta.

9. Procedury postepowania w przypadku podejrzenia, gdy dziecko jest krzywdzone przez

pracownika placowki.

9.1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko moze by¢ krzywdzone przez innego pracownika lub
jezeli pracownik jest $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez personel, nalezy podja¢
dziatania majace na celu przerwania tego zdarzenia oraz wyjasnienie okolicznosci
zdarzenia.

9.2. Z zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa (zatgcznik nr 4).

9.3. Pracownik zostaje zawieszony w obowiazkach stuzbowych na czas wyjasnienia.

9.4. Dyrektor podejmuje odpowiednie $rodki zapobiegawcze oraz dyskrecjg, nastgpnie
przeprowadza rozmowe z pracownikiem. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka, dyrektor sporzadza z pracownikiem pisemny kontrakt lub protokot ustalen.
Dokument ten powinien zawiera¢ szczegétowy opis sytuacji.

9.5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor wdraza wobec pracownika postgpowanie
dyscyplinarne odpowiednio do zapiséw w Kodeksie Pracy. |

9.6. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone przestepstwem dyrektor sklada
zawiadomienie do organdw $cigania.

9.7. Dziecku, jako ofierze, nalezy zapewni¢ odpowiednig opieke psychologa.

10. Rekrutacja nowych pracownikow.

10.1. Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, a kandydat
sktada odpowiednie dokumenty i zaswiadczenie po$wiadczajace jego wyksztalcenie,
dodatkowo do$wiadczenie zawodowe (o ile takie posiada).

10.2. W trakcie rozmowy z nowym pracownikiem informowany jest o wdrozonych
Standardach Ochrony Matoletnich.

10.3. Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprécz innych wymaganych
przepisami prawa dokumentow, przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestgpstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a1i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego. Ponadto pracownik
przektada o$wiadczenie zgodnie z zatacznikiem nr 2 i nr 5 Standardéw Ochrony Matoletnich.

10.4. Dyrektor ma obowigzek, przed zatrudnieniem, sprawdzi¢ przysziego pracownika w
T T P R P R S S R P AT
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Rejestrze Spraweéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

10.5. Nowo przyjety pracownik lub wspétpracownik zapoznaje si¢ z zapisami Standardéw,
zasadami przestrzegania praw dziecka oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych
osobowych. Zapoznanie si¢ z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza whasnorgcznym
podpisem.

Wdrozenie Standardéw Ochrony Maloletnich oraz monitoring,

1 1 Standardy Ochrony Maloletnich w POW nr 1 w Chrzanowie wchodzi w zycie dnia
15.08.2024r. tj. w chwili wdrozenia dokumentu. Tresé powinna by¢ opublikowana calemu
personelowi i dzieciom w Placéwce Opiekuniczo Wychowawezej nr 1 w Chrzanowie. Kazda
osoba, ktora zapoznata si¢ z dokumentem zobowigzana jest podpisa¢ os$wiadczenie
(zalgcznik nr 1).

11.2, Pelna tres¢ dokumentu jest dostgpna dla wszystkich pracownikow oraz stazystow,
praktykantéw, wolontariuszy, oséb zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej, a
takze pozostatych 0s6b odwiedzajacych.

11.3: Dyrekcja, z momentem opublikowania Standardéw, zobowigzana jest wyznaczyé
koordynatora — Gtéwny Specjalista ds. pedagogicznych odpowiedzialnego za koordynacje
wdrozenia i przestrzegania zapiséw Standardow Ochrony Maloletnich.

11.4. Na podstawie wynikow konsultacji i ankiety (zatgcznik nr 3), koordynator
zobowiazany jest, nie rzadziej niz raz na dwa lata, aktualizowaé dokument (w przypadku
zmian przepiséw lub zmian, ktére zaszly w placéwece, np. polgczenie placowek opiekunczo-
wychowawczych).

115, Kazda zmiana powinna by¢ niezwlocznie przekazana calemu personelowi.

Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzgdzen elektronicznych i reagowania w

przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy.

12.1. Obowiagzkiem POW nr 1 w Chrzanowie Jest wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za
sprawowanie pieczy nad sposobem korzystania z urzadzen, w tym mobilnych, posiadajacych
dostep do Internetu.

123, Pracownik oddelegowany do sprawowania kontroli nad spfzqtem komputerowym .oraz
dostepem do sieci: IT-Procare Sp. z 0.0.

12.3. Osoba odpowiedzialna za sprawowanie pieczy nad sposobem korzystania z urzadzen
musi poinformowaé dzieci o unikaniu klikania w podejrzane linki, ktére mogg zawieraé
wirusy oraz korzystaniu tylko ze stron Internetowych, ktére zawieraja bezpieczne tresci, tj.
nie zawierajace przemocy.

12.4, Waznym elementem bezpieczenistwa w sieci jest zadbanie, aby dzieci nie publikowatly

h
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swoich oraz innych 0s6b danych osobowych, a takze hasel i loginow.

123, Pracownik odpowiedzialny za sprzet komputerowy oraz pozostate urzadzenia mobilne
ma w obowiazku zadba¢ o zabezpieczenie elektroniki odpowiednimi filtrami i narzedziami
bezpieczefistwa, takimi jak oprogramowanie antywirusowe i narzedzia kontroli
rodzicielskiej.

12.6. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna powinna przeprowadzi¢ warsztaty z
dzie¢mi oraz zapewni¢ im materiaty szkoleniowe, ktére pozwolg na bezpieczne poruszanie
sie w sieci.

13. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia krzywdy
13.1: W przypadku ujawnienia krzywdzenia maloletniego osoby odpowiedzialne

przygotowuja plan wsparcia matoletniego.

13.2. Za przygotowanie i realizacje planu wsparcia odpowiedzialny jest koordynator.
13.3. W zaleznoscei od potrzeb plan wsparcia moze byé konsultowany z Dyrektorem
POWDIR.
Dyrektor

Powlatowego O$rodka Wsparcia

Rzjeek OGZIHYWM
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Zatgcznik nr 1

Chrzanow; g sesaensss

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z dokumentacjg Standardy Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem obowiazujaca w Placéwee Opiekunczo Wychowawcezej nr 1 w
Chrzanowie.

Informuje, ze tres¢ dokumentu jest dla mnie zrozumiata i nie wnosze sprzeciwu do jej tresci.

...................................

(data i podpis)
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Zatacznik nr 2

Chrzanow, dn. ...............

(imig i nazwisko)

— (numer PESEL)

...............................................

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Oséwiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolno$ci seksualnej i
obyczajno$ci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy oraz nie
toczylo sie przeciwko mnie zadne postgpowanie karne (w tym postgpowanie przygotowawcze), ani

dyscyplinarne w tym zakresie.

(data i podpis)



N

Standardy Ochrony Matoletnich w Placéwce Opiekunczo Wychowawczej nr 1 w Chrzanowie

Zatacznik nr 3
ANKIETA EWALUACYJNA
Lp. PYTANIE TAK NIE
. Czy zapoznale$ sie z dokumentem Standardy Ochrony
Matoletnich?
2 | Czy wiesz, jakie sg symptomy krzywdzenia dzieci?
3 | Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?
Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w
4 | Standardach Ochrony Maloletnich przez innego pracownika?
* Jezeli TAK, to czy bylo to celowe dziatanie?
g Czy wiesz do kogo sie zglosi¢ w przypadku wystgpienia sytuacji,
gdy masz podejrzenie, ze dziecku dzieje si¢ krzywda?
Uwaga!

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich? Czy warto

dokonaé jaki$ zmian? Czy wystapita sytuacja, ktora sugeruje wprowadzenie zmian w

dokumentacji?

.......................................................................................................................
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Zatgcznik nr 4
KARTA INTERWENCIJI
1 Dane matoletniego (imi¢ i nazwisko)
2 Przyczyna interwencji (forma wyrzadzonej krzywdy)
3 Osoba zawiadamiajaca (ktéra podejrzewa krzywdzenie)
4 Postepowanie wyjasniajace
5 Podjete dziatania - wobec pokrzywdzonego
6 Plan pomocy pokrzywdzonemu dziecku (jezeli jest wymagany)
7 Nazwa i adres organu, do ktérego zgloszono interwencje (jezeli dotyczy)
8 Podjete dziatania - wobec krzywdzacego
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Zatacznik nr 5

...........................

...........................

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie

O$wiadezam, ze w ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em / nie zamieszkiwatam/em* w
innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

W zwigzku z powyzszym sktadam / nie sktadam* informacje/i z rejestrow karnych tych
pafistw uzyskiwana do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z

dzieémi oraz informacji z rejestru karnego tego panstwa.

Zataczniki**:

(data i podpis pracownika)

* Wybrac whasciwe

** Jezeli dotyczy

i6
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Zatacznik nr 6
(imig i nazwisko rodzica)
(adres zamieszkania rodzica)
Oswiadczenie
Oswiadczam, Z€ Ja .....oo.oviviviiieiiiiee i, bior¢ petng odpowiedzialno$¢ za
5 Lo (T OO — w trakcie pobytu poza Placéwka Opiekuficzo
Wychowawcza nr 1 w Chrzanowie w terminie od .................. do .o ‘

.....................................................................................................................
......................................................................................................................
.....................................................................................................................
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(data i podpis rodzica)




